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I. Жалпы ережелер/Общие положения
Оцытушыныц ар-намыс кодексi (булан эрi - Кодекс) университеттiц iшкi

нормативтiк цужаты болып табылады, ол профессор-окытушылар кyрамыныц
моральдык-этикалык багдарларын, академиялык жэне кесiби стандарттарын
айкындайды.

Кодекс чести преподавателя (далее Кодекс) является внутренним
нормативным документом университета, определяющим морально-этические
ориентиры, академические и профессиональные стандарты деятельности
профессорско-преподавател ьского состава.

Кодекс ЩР Конституциясьlна, <Бiлiм туралы) Зацына, ЖОО кызметiнiц
улгiлiк цагидаларына (J\Ъ 595 буйрыц), университет Жаргысына, сондай-ак
халыкаралык тэхсiрибелерге (Magna Charta Universitatum, ESG стандартгары)
негiзделiп езiрленген.

Кодекс разработан на основании Конституции РК, Закона <Об образовании)),
Типовых правил деятельности организаций ВО (Приказ ЛЬ 595), Устава
университета, а таюке с учётом международных практик (Magna Charta
Universitatum, ЕSG-стандарты).

Университет окытушысы тэлiмгер, fалым жэне азамат миссиясын орындай
отырып, академиялык адалдык, адiлдiк жэне елеуметгiк хсауапкершiлiк
кyндылыктарыныц тасымалдаушысы болып табылады.

Преподаватель университета выполняет миссию наставника, учёного и
грах(данина, являя9ь носителем ценностей академической честности,
справедливости и социальной ответственности.

II. Академиялык еркiндiк пен касiби жауапкершiлiк /Академическая
свобода и профессиональная ответственность

Оцытушыга университет Жаргысы мен зац шецберiнде окыту эдiстерiн,
гылыми идеялар мен зерттеулерлi тацдауда академиялыц еркiндiк берiпедi.

Преподавателю гарантируется академическая свобода в выборе методов
преподавания, научных идей и исследований в рамках закона и устава
университета.

Академиялыц еркiндiк мынадай мiндеттермен yштасады:
Академическая свобода сопровождается обязанностью:
- студенттер мен арiптестердiц кyкыцтарын цyрметтеу;/ уважать права

студентов и коллег.
- саяси немесе дiни угiт-насихатка rкол бермеу/ исключать политическую

или религиозную агитацию.
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ПI. КасiбИ адалдыК пен гылыми адалдыц/ Профессиональная честность
и научная добропорядочность

Оцытушы академиялык адалдык кагидаларын сактауга мiндеттi: плагиатка,
деректердi колдан жасауга немесе бурмалауга, зацсыз авторлыцца жол бермеу.

преподаватель обязан соблюдать принципь] академической честности: не
допускать плагиата, фабрикации или фальсификации данных, неправомерного
соавторства.

жарияланымдарда, жобаларда жэне гранттарда окытушы каржыландыру
кездерiн корсетуге жэне зерттеу нэти}келерiмен манипуляция жасамауiа тиiс.

при публикациях, проектах и грантах преподаватель должен указыватьисточники финансирования И исключать манипу ляции с результатами
исследований.

оцытушы зияткерлi.к меншiктi кyрметтеуге, авторлык кyкыкты сацтауга
жэне студенттердi }кYмысты адал орындауга ынталандыруга мiндетгi.

Преподаватель обязан ува}кать интеллектуальную собственность, соблкlдать
авторские права и поощрять студентов к честному выполнению работ.ш. Сryденттермен царым-цатынастагы этикалыц стандарттар/
этические стандарты в отношениях со студентами

Оцытушы студенттiц жеке тyлгасына цyрметпен карап, цауiпсiздiк пен ceHiM
атмосферасын калыптастырады.

Преподаватель проявляет уважение к личности
безопасности и доверия.

Жол берiлмейдi / Недопустимы:

студента, создаёт атмосферу

- ЖЫНЫСЫНа, Yлтына, дiнiне, елеуметтiк жагдайына байланысты
кемсiтушiлiк; /дискриминация по полу, национальности, религии, социальному
статусу;

- кысым корсету, корлау немесе психологиялык кысым жасау;/
харассмент, оскорбления или психологическое давление;

- кызметтiк жагдайды Tepic пайдалану (кызмет корсетуге мэясбурлеу,
сыйлыц алу) l злоупотребление служебным положением (навязывание услуг,
получение подарков).

оцытушы студенттерлiч дамуына колдау корсетiп, олардыц жеке
цаrкетгiлiктерiн ескеруге, психикЕlлык жане физикалыщ эл-аукатын арттыруга
жэрдемдесуге мiндеттi.

преподаватель.обязан поддерживать студентов в их развитии, учитывать
индивидуальные потребности, способствовать их ментальному и физическому
благополучию.

y. Орiптестермен жане университет кауымдастыгымен царым-цатынас
/ Взаимоотношения с коллегами и университетским сообществом

оцытушы эрiптестерiмен ынтымактастыцты озара Кyрмет, ceHiM жэне
академ иял ык ынтымактасты К кагидаттар ы негiзi нде кyрады.

преподаватель строит сотрудничество с коллегами на принципах взаимного
уважения, доверия и академической солидарности.

орiптестердiц абыройы мен цадiр-касиетiн TycipeTiH эрекеттерге, жалган
акпарат таратуга, конструктивтi емес сынга жол берiлмейдi.

запрещены действия, порочащие честь и достоинство коллег,
распространение недостоверной информации, неконструктивная крити ка.



Оцытушы университеттiц корпоративтiк мэдениетiн цолдайды, оныц имиджi
мен дамуына yлес косады.

Преподаватель поддер}кивает корпоративную культуру университета,
вносит вклад в его имидж и развитие.

YI. Щорытынды /Заключение
Кодекстiц сацталуы университетгiц барлык окытушылары ушiн мiндетгi

болып табылады
Соблюдение Кодекса является обязательным для всех преподавателей

университета.
. Кодекстiц бузылуы Казакстан Республикасыныц Ецбек кодекоiне, <Бiлiм

туралы) Зацына жене университеттiц iшкi актiлерiне сейкес тэртiптiк
жауапкершiлiк шараларын колдануга экеп согуы MyMKiH.

Нарушение Кодекса может повлечь меры дисциплинарной ответственности
согласно Трудовому кодексу РК, Закону <Об образовании)) и внутренним актам

университета.
Кодекс Гылыми кецесте бекiтiледi жэне университеттiц корпоративтiк

модениетiнiц бiр болiгi болып табылады.
Кодекс утверждается Учёным советом и является частью корпоративноЙ

культуры университета.


